
 فصل چهارم

  حفاظت فني و بهداشت كار

 تكليا: مبحث اول 

دستورالعملهايي كه از طريق شـوراي عـالي حفاظـت فنـي       براي صيانت نيروي انساني و منابع مادي كشور رعايت      -85ماده  

جهت جلو گيري از بيماريهاي حرفه اي و تامين بهداشت    (و وزارت بهداشت درمان وآموزش پزشكي       )جهت تامين حفاظت فني     (

 .ست تدوين ميشود ، براي كليه كارگاهها ، كارفرمايان ، كارگران ، و كار آموزان الزامي ا) كار و كارگر و محيط كار

  .كارگاههاي خانوادگي نيز مشمول مقررات اين فصل بوده و مكلف به رعايت اصول فني و بهداشت كار مي باشند –تبصره 

حفاظت فني مي باشد واز اعضاء ذيل تشكيل مي             شوراي عالي حفاظت فني مسئول تهيه موازين و آئين نامه هاي           – 86ماده  

 :گردد

  . وزير كار وامور اجتماعي يا معاون او كه رئيس شورا خواهد بود -1

  عمعاون وزارت صناي-2

  نمعاون وزارت صنايع سنگي-3

  يمعاون وزارت كشاورز-4

  ارت نفتمعاون وز-5

  معاون وزارت معادن وفلزات-6

  يمعاون وزارت جهاد سازندگ-7

  ت رئيس سازمان حفاظت محيط زيس-8

  يدو نفر از استادان با تجربه دانشگاه در رشته هاي فن-9

 عدو نفر از مديران صناي-10

  ندو نفر از نمايندگان كارگرا-11

  . بودمديركل بازرسي كار وزارت كار وامور اجتماعي كه دبير شورا خواهد-12

شورا در صورت لزوم مي تواند براي تهيه آيـين نامـه             پيشنهادات شورا به تصويب وزير كار وامور اجتماعي رسيده و          – 1تبصره  

،كميته هاي تخصـصي مركـب از كارشناسـان           ساير وظايف مربوط به شورا     حفاظت فني كارگران در محيط كار و       هاي مربوط به  

  .تشكيل دهد

  .تصويب وزير كار وامور اجتماعي خواهد رسيد آيين نامه داخلي شورا با پيشنهاد شوراي عالي حفاظت فني به -2تبصره 

طابق دستور العملـي خواهـد بـود كـه          صنايع م  انتخاب اساتيد دانشگاه ،نمايندگان كارگران و و نمايندگان مديران         -3تبصره  

  .فني تهيه وبه تصويب وزير كار وامور اجتماعي خواهد رسيد توسط شوراي عالي حفاظت

ويا كارگاههاي موجود را توسعه دهند ، مكلفنـد    كه بخواهند كارگاه جديدي احداث نمايند اشخاص حقيقي و حقوقي   -87ماده  

حفاظت فني و بهداشت     در امــــر هاي ساختماني و طرحهاي مورد نظر را از لحاظ پيش بيني             بدواً برنـــــــامه كار و نقشه    

است نظــــرات   وزارت كار وامور اجتماعي موظف . وامــــور اجتماعي ارسال دارند      كار، براي اظهار نظر و تاييد به وزارت كار        

 كارگاههاي مزبور منوط به رعايت مقررات حفاظتي و بهداشـتي خواهـد           بهره برداري از  . خو درا ظرف مدت يك ماه اعلام نمايد         

 .بود

ماشين مي پردازند مكلف به رعايت موارد ايمني  اشــــــــخاص حقيقي يا حقوقي كه به ساخت يا ورود و عرضه     – 88ماده  

  . باشند و حفاظتي مناسب مي



دستگاهها ابزار و لـوازمي كـه آزمـايش آنهـا مطـابق آيـين         كارفرمايان مكلفند پيش از بهره برداري از ماشينها ، – 89ماده 

توسط آزمايشگاهها و  اي لازم رشوراي عالي حفاظت فني ضروري شناخته شده است آزمايشـــــها نامــــــه هاي مصوب

و مدارك مربوطه را حفظ ويك نسخه از آنهـا را بـراي اطـلاع بـه وزارت      مراكز مورد تأييد شوراي عالي حفاظت فني انجام داده   

  .كـار وامور اجتماعي ارسال نمايند 

هداشتي را وارد يا تولــيد كـنند ، بايـد  و ب  كليه اشخاص حقيقي يا حقوقي كه بخـواهنـــد لوازم حفــاظت فني          -90ماده   

مشخصات وسايل را حسب مورد همراه با نمونه هاي آن به وزارت كــــــــــار وامور اجتماعي و وزارت بهداشـت ، درمـان                      

  .وآموزش پزشكي ارسال دارند وپس از تأييد ، به ساخت يا وارد كردن اين وسايل اقدام نمايند

قانون مكلفند بر اساس مصوبات شوراي عـالي حفاظـت            اين 85كارفرمايان و مسئولان كليه واحدهاي موضوع ماده         – 91ماده  

لازم را تهيه ودر اختيار آنان قرار داده و          حفاظت و سلامت و بهداشت كارگران در محيط كار ، وسايل و امكانات             فني براي تامين  

افـراد  . بهداشتي نظـارت نماينـد      به آنان بياموزند و در خصوص رعايت مقررات حفاظتي و          الذكر را  چگونگي كاربرد وسايل فوق   

 .  باشند حفاظتي و بهداشتي فردي و اجراي دستورالعملهاي مربوطه كارگاه مي مذكور نيز ملزم به استفاده و نگهداري وسايل

اقتضـــاي نوع كار در معرض بروز بيمـــاريهاي          اين قانون كه شاغلين در آنها به       85كليه واحد هاي موضوع ماده       -92ماده  

پرونده پزشكي تشكيل دهند و حداقل سالي يكبار توسط مراكز بهداشتي             ناشي از كــار قراردارند بايد براي همه افراد مذكور        

 .و نتيجه را در پرونده كارگاه ضبط نمايند .هاي لازم رابه عمل آورند درماني از آنها معاينه و آزمايش

چنانچه با تشخيص شوراي پزشكي نظر داده شود كه فـرد معاينـه شـده بـه بيمـاري ناشـي از كـــــــــــار                         – 1تبصره   

س نظريه شوراي پزشـــكي    مبتــــلا يا در معرض ابتلا باشد كارفرمــا و مسئولين مربوطه مكلفند كـــاراورا براســــــا            

  .مذكور بدون كاهش حق السعي ،درقسمت مناسب ديگري تــعيين نمايند 

درصورت مشاهده چنين بيماراني ،وزارت كارواموراجتماعي مكلف به بازديد و تاييد مجدد شرايط فني و بهداشت و                  – 2تبصره   

  . ايمني محيط كار خواهد بود

مقررات حفاظتي و بهداشتي در محيط كارو پيـشگيري از    به منظور جلب مشاركت كارگران و نظارت بر حسن اجراي    – 93ماده

زش پزشكي ضـروري تـشخيص      حوادث و بيماريها ،در كارگاههايي كه وزارت كار وامور اجتماعي و وزارت بهداشت ،درمان وآمو              

  .دهند كميته حفاظت فني و بهداشت كار تشكيل خواهد شد 

كميته مذكور از افراد متخصص در زمينه حفاظت فني و بهداشت حرفه اي وامور فني كارگاه تشكيل مي شود واز بين                    -1تبصره  

عي و بهداشت ،درمان وآموزش پزشكي باشد       اعضاء، دو نفر شخص واجد شرايطي كه مورد تأييد وزارتخانه هاي كار وامور اجتما             

تعيين مي گردند كه وظيفه شان برقراري ارتباط ميان كميته مذكور با كارفرما و وزارت كار وامـور اجتمـاعي و وزارت بهداشـت             

  .،درمان وآموزش پزشكي مي باشد

رت كـار وامـور اجتمـاعي و وزارت     نحوه تشكيل و تركيب اعضاء بر اساس دستورالعملهايي خواهد بود كه توسط وزا             -2تبصره  

  .بهداشت ، درمان وآموزش پزشكي تهيه و ابلاغ خواهد شد 

 اين قانون امكـان وقـوع حادثـه يـا           85درمواردي كه يك يا چند نفر از كارگران يا كاركنان واحدهاي موضوع ماده               –94ماده  

مراتب را به كميتـه حفـــــــاظت       بيمـــــاري ناشي از كار را در كارگاه يا واحد مربوطه پيش بيني نمــــايند مي توانند                

فني و بهداشت كار يا مسئول حفاظت فني و بهداشت كار اطلاع دهند واين امر نيز بايستي توسط فرد مطلع شده در دفتري كه                        

 .به همين منظور نگهداري مي شود ثبت گردد

ناشي از كار را محقق نداند موظف است در اسرع وقـت              چنانچه كارفرما يا مسئول واحد، وقوع حادثه يا بيمـــــاري         –تبصره  

اداره كـار وامـور     .موضــــوع را همراه بــا دلايل و نظرات خود به نزديكترين اداره كار وامور اجتمــاعي محل اعـلام نمايـد                  

  .مايداجتمــاعي مذكور موظف است در اسرع وقت توسط بازرسين كـــار به موضوع رسيدگي و اقدام لازم را معمول ن



مسئوليت اجراي مقررات و ضوابط فني و بهداشت كار برعهده كارفرما يا مسئولين واحدهاي موضوع ذكـر شـده در                     – 95ماده  

مسئولين واحد ،حادثه اي رخ دهد ،       هرگاه در اثر عدم رعايت مقررات مذكور از سوي كارفرما يا            .  اين قانون خواهد بود      85ماده  

 .شخص كارفرما يا مسئول مذكور از نظر كيفري و حقوقي ونيز مجازاتهاي مندرج دراين قانون مسئول است

 اين قانون موظفند كليه حوادث ناشي از كار را در دفتر ويـژه اي كـه                 85كارفرما يا مسئولان واحدهاي موضوع ماده        – 1تبصره  

ت كار وامور اجتماعي اعلام مي گردد،ثبت و مراتب را سريعاً بـصورت كتبـي بـه اطـلاع اداره كـار وامـور           فرم آن از طريق وزار    

   .اجتماعي محل برسانند

 اين قانون براي حفاظت فني و بهداشت كار وسايل و امكانـات            85چنانچه كارفرما يا مديران واحد هاي موضوع ماده          – 2تبصره  

لازم را در اختيار كارگر قرار داده باشند و كارگر با وجود آموزشهاي لازم و تذكرات قبلي بدون توجه به دستورالعمل و مقـررات                        

 ي هيأت حل اختلاف نافـذ خواهـد       أدر صورت بروز اختلاف ،ر    .  مسئوليتي نخواهد داشت     موجود از آنها استفاده ننمايد كار فرما      

  . بود 

 بازرسي كار –مبحث دوم 

به منظور اجراي صحيح اين قانون و ضوابط حفاظت فني ، اداره كل بازرسي وزارت كارو امور اجتماعي با وظايف ذيـل            -96ماده

  :تشكيل ميشود

 نظارت بر اجراي مقررات ناظر بـه شـرايط كـار بـه ويـژه مقـررات حمــــايتي مربـوط بـه كارهـاي سـخت و زيـان                               -الف

  نآوروخطرناك،مدت كار،مزد، رفاه كارگر، اشتغال زنان كارگران نوجوا

  . نظارت بر اجراي صحيح مقررات قانون كاروآئين نامه ها و دستورالعملهاي مربوط به حفاظت فني -ب

   زش مسائل مربوط به حفاظت فني و راهنمايي كارگران ،كارفرمايان، و كليه آمو-ج

  .افرادي كه در معرض صدمات و ضايعات ناشي از حوادث و خطرات ناشي از كار قرار دارند

 بررسي و تحقيق پيرامون اشكالات ناشي از اجراي مقررات حفاظت فني و تهيـه پيـشنهاد لازم جهـت اصـلاح ميزانهـا و                         -د

  .العملهاي مربوط به موارد مذكور،مناسب با تحولات و پيشرفتهاي تكنولوژيدستور

 رسيدگي به حوادث ناشي از كار در كارگاههاي مشمول و تجزيه و تحليل عمومي و آماري اينگونه موارد به منظور پيشگيري        -ه

  .حوادث

وزارت بهداشت ،درمان وآموزش پزشكي مسئول برنامه ريزي،كنترل، ارزشيابي و بازرسي در زمينه بهداشـت كـار و                   – 1تبصره  

 .درمان كارگري بوده و موظف است اقدامات لازم را در اين زمينه به عمل آورد

 لزوم تعقيـب متخلفـان در مراجـع         بازرسي به صورت مستمر ،همراه با تذكر اشكالات و معايب و نواقص ودر صورت              -2تبصره  

  .صالح انجام مي گيرد 

  .اشتغال در سمت بازرسي كار منوط به گذراندن دوره هاي آموزش نظري و علمي در بدو استخدام است  – 97ماده 

 آئين نامه شرايط استخدام بازرسان كار و كارشناسان بهداشت كار با پيشنهاد مـشترك وزارت كـار وامـور اجتمـاعي                     –تبصره  

اين شـرايط  . ،وزارت بهداشت ، درمان وآموزش پزشكي وسازمان امور اداري و استخدامي به تصويب هيأت وزيران خواهد رسيد               

  .به نحوي تدوين خواهد شد كه ثبات و استقلال شغلي بازرسان را تامين كند و آنها را از هر نوع تعرض مصون بدارد

بازرسان كار و كارشناسان بهداشت كار در حدود وظايف خويش حق دارند بدون اطلاع قبلي درهر موقـع از شـبانه                      -98ماده  

 اين قـــانون وارد شده وبه بازرسي بپردازند ونيز مي توانند به دفـاتر و مـدارك مربوطـه در               85روزبه موسسات مشمول ماده     

 .آنها رو نوشت تحصيل نمايندموسسه مراجعه و درصورت لزوم از تمام يا قسمتي از 

  .ورود بازرسان كار به كارگاههاي خانوادگي منوط به اجازه كتبي دادستان محل خواهد بود –تبصره 



تركيبات موادي كه كارگران با آنهـا   بازرسان كار و كارشناسان بهداشت كار حق دارند به منظور اطـــــــــلاع از    -99ماده  

جام كار مورد استفـــاده قرار مي گيرند ،به اندازه اي كه براي آزمايش لازم است در مقابل رسـيد                در تماس مي باشند و يا در ان       

  .ساي مستقيم خود تسليم نمايند ؤ،نمونه بگيرند وبه ر

ساير مقررات چگونگي بازرسي كــــــــــار مطابق آئين نامه اي خواهد بود كه با پيشنهاد شوراي عالي حفاظـت                   –تبصره  

  .داشت كار حسب مورد به تصويب وزير كار وامور اجتماعي يا وزير بهداشت ،درمان وآموزش پزشكي خواهد رسيدفني و به

  

 

 

 

حسب مورد با امـضاء وزيـر كـار وامـور               كليه بازرسان كار و كارشناسان بهداشت حرفه اي داراي كــــارت ويژه           –100ماده

اجتماعي يا وزير بهداشت ،درمان وآموزش پزشكي هستند كه هنگام بازرسي بايد همراه آنها باشد ودر صورت تقاضاي مقامـات         

 .رسمي يا مسئولين كارگاه ارائه شود

گزارش بازرسان كارو كارشناسان بهداشت كار در موارد مربوط به حدود وظـايف واختياراتـشان در حكـم گـزارش                    – 101ماده  

  .ضابطين دادگستري خواهد بود 

بازرسان كار و كارشناسان بهداشت كار مي توانند به عنوان مطلع و كار شناس در جلسات مراجع حل اختلاف شركت          -1تبصره  

  .نمايند

 كار و كارشناسان بهداشت كار نمي توانند در تصميم گيري مراجع حل اختلاف نسبت به پرونده هـايي كـه                     بازرسان -2تبصره  

  دشركت كنن دقبلاً به عنوان بازرس در مورد آنها اظهار نظر كرده ان

ان بهداشت كار نمي توانند در كارگاهي اقدام به بازرسي نمايند كه خود يا يكي از بستگان                 بازرسان كار و كارشناس    -102ماده   

 .نسبي آنها تا طبقه سوم ويا يكي از اقرباي سببي درجه اول ايشان بطور مستقيم در آن ذينفع باشد

از بر كناري از خدمت دولـت ،اسـرار و          بازرسان كار و كارشناسان بهداشت كار حق ندارند در هيچ مورد حتي پس               – 103ماده   

اطلاعات را كه به مقتضاي شغل خود به دست آورده اند ويا نام اشخاصي را كه به آنها اطلاعاتي داده يا موارد تخلـف را گوشـزد               

  .كرده اند، فاش نمايند 

  .متخلفين از مقررات اين ماده مشمول مجازاتهاي مقرر در قوانين مربوط خواهند بود –تبصره 

كار فرمايان و ديگر كساني كه مانع ورود بازرسان كار و كارشناسان بهداشت كار به كارگاههاي مشمول اين قـانون            -104ماده   

گردند ويا مانع انجام وظيفه ايشان شوند يا از دادن اطلاعات و مدارك لازم به آنان خودداري نمايند ، حسب مورد به مجازاتهاي                       

    .م خواهند شد مقرر در اين قانون محكو

به تشخيص بازرس كار يا كـــــــــارشناس بهداشت حرفه اي احتمال وقـوع حادثـه               ،   هرگاه در حين بازرسي    -105ماده  

ا فوراً و كتباً به كار فرما يـا   ويا بروز خطر در كارگاه داده شود ، بازرس كار يا كارشناس بهداشت حرفه اي مكلف هستند مراتب ر                  

 .نماينده او ونيز به رئيس مستقيم خود اطلاع دهند 

وزارت كار واموراجتماعي و وزارت بهداشت ،درمان وآموزش پزشكي ، حسب مورد گزارش بازرسان كار و كارشناسان                  -1تبصره  

 دادگــاه عمومي محـل تقاضـا خواهنـد    بهداشت حرفه اي از دادسراي عمومي مـــــحل ودر صورت عدم تشكيل دادسرا از        

دادستان بلافاصله نسبت به صدور قـرار اقـدام و   . كرد فوراً قــرار تعطيل و لاك و مهر تمام يا قسمتي از كار گاه را صادر نمايد                  

  .قرار مذكور پس از ابلاغ قابل اجراست

  .فوق كار تعطيل ميشود مزد كارگران كارگاه را بپردازد  كارفرما مكلف است در ايامي كه به علت – 2تبصره 
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متضرران از قرار هاي موضوع اين ماده در صورت اعتراض به گــــــــــــزارش بـازرس كـار ويـا كارشـناس                       -3 تبصره

وريـت و   بهداشت حرفه اي و تعطيل كارگاه مي توانند از مراجع مـزبور به دادگاه صالح شكايت كنند و دادگاه مكلف است بـه ف                      

  .تصميم دادگاه قطعي و قابل اجرا است . خارج از نوبت به موضوع رسيدگي نمايد

دستورالـــعملها و آئين نامــه هـاي اجـرائي ايـن مربـوط بـه ايـن فـصل بـه پيـشنهاد مـشـــترك وزارت                        -106ماده  

 .كــــــــــار وامور اجتماعي و وزارت بهداشت ، درمان وآموزش پزشكي به تصويب هيأت وزيران خواهد رسيد 

 


