
 فصل سوم

 حق السعي–مبحث اول 

اعم  از مزد يا حقوق ،كمك عائله مندي ،            كليه دريافتيهاي قانوني كه كارگر به اعتبار قرارداد كــــــــــار         -34ماده  

هزينه هاي مسكن خواربار ،اياب وذهاب، مزاياي غير نقدي ،پاداش افزايش توليد،سود سالانه و نظاير آنها دريافت مي نمايد         

  .  السعي مي نامندرا حق 

مجموع آنهـــا كه در مقابل انجام كـار بـه     مـــزد عبــارت است از وجوه نــقدي يـــا غير نـــقدي ويـا          -35ماده

  .كارگر پرداخت مي شود

ودرصورتي كه براساس ميـزان انجـام كــارويا           چنانچه مزد با ساعات انجام كارمرتبط باشد،مـــــزد ساعتي        -1تبصره  

وليد شده باشد كار مزد وچنانچه براساس مــحصول توليد شده ويــا ميزان انجام كار درزمان معين باشـد،                  مـــحصول ت 

  .كار مزد ساعتي ناميده ميشود

وكارمزد ومشاغل قابل شمول موضـوع ايـن مـاده            ضوابط ومزاياي مربوط به مزد ساعتي ،كار مزد ســــاعتي         -2تبصره  

حداكثر ساعات  .ر به تصويب وزير كار وامور اجتماعــي خواهد رسيد تعيين مي گردد           كـــه با پيشنهاد شوراي عــالي كا     

  .كار موضوع ماده فوق نبايد از حداكثر ساعت قانوني كار تجاوز نمايد

  .مزد ثابت، عبارت است از مجموع مزد شغل ومـــــــزاياي ثابت پرداختي به تبع شغل -36ماده 

مـشاغل نيـستند منظـوراز مزايـاي ثابـت            داراي طــــرح طبقه بندي وارزيابي      دركــارگـــاههائي كـــه  -1تبصره  

پرداختي به تبــــــع شغل، مزايايي است كه بر حسب ماهيت شغل يا محيط كـار و براي ترميم مزد در سـاعات عـادي               

  .كار پرداخت مــي گردد از قبيل مزاياي سخـــتي كار، مزاياي سرپرستي ،فوق العاده شغل وغيره

اجراء درآمده است مـــزد گـــروه وپايـه          دركـــارگـــاههايي كه طرح طبقه بندي مشاغل به مــــرحله        -2تبصره  

  .،مزد مبنا را تشكيل مي دهد

خواربار وكمك عائله منـدي ،پـاداش افـزايش           مزاياي رفاهي وانگيزه اي از قبيل كمـــــك هزينه مسـكن،         -3تبصره  

  .  ابت ومزدمبنا محسوب نمي شود توليد وسود سالانه جزو مزد ث

 مزد بايد در فواصل زماني مرتب ودرروز غيرتعطيل وضمن ساعات كار به وجه نقد رايج كـشور يـا بـا تراضـي                        -37ماده  

 :طرفين به وسيله چك عهده بانك وبا رعايت شرايط ذيل پرداخت شود

وزانه يا ساعتي تعيين شده باشد،پرداخت آن بايـد     چنانچه براساس قرارداديا عرف كارگاه،پرداخت مزد به صورت ر          –الف    

  . پس ازمحاسبه در پايان روز يا هفته يا پانزده روز يكباربه نسبت ساعات كار ويا روزهاي كاركرد صورت گيرد

  درصورتي كه براساس قرارداد يا عرف كارگاه پرداخت مزدبه صورت ماهيانه باشـد،اين پرداخـت بايـد در آخـر مـاه        –ب    

  .در اين حالت مزد مذكور حقوق ناميده مي شود. يردصورت  گ

  . درماههاي سي ويك روزه مزايا وحقوق بايد بر اساس سي ويك روز محاسبه و به كارگر پرداخت شود–تبصره 

 براي انجام كار مساوي كه در شرايط مساوي در يك كارگــــــاه انجام مي گيـرد بايـد بـه زن ومـرد مـزد                         - 38ماده  

تبعيض در تعيين ميزان مــزد بر اساس سن ،جنس ، نژاد وقوميـت واعتقـادات سياسـي و مـذهبي          . شود مساوي پرداخت 

 ممنوع است 

 مزد ومزاياي كار گراني كه به صورت نيمه وقت ويا كمتر از ساعات قانوني تعيين شده به كـار اشـتغال دارندبـه                 -39ماده  

  .نسبت ساعات كار انجام يافته محاسبه و پرداخت مي شود



 درمواردي كه با توافق طرفين قسمتي از مزد به صورت غير نقدي پرداخت مي شود ، بايد ارزش نقـدي تعيـين                       – 40ماده  

  .شده براي اين گونه پرداختها منصفانه ومعقول باشد 

لف  شوراي عالي كارهمه ساله موظف است ،ميزان حداقل مزد كارگران را براي نقاط مختلف كشورويا صنايع مخت            – 41ماده  

 . با توجه به معيارهاي ذيل تامين نمايد

  .  حداقل مزد كارگران باتوجه به درصد تورمي كه از طرف بانك مركزي جمهوري اسلامي ايران اعلام مي شود-1

 حداقل مزدبدون آنكه مشخصات جسمي وروحـي كــــــــــارگران وويژگي هاي كــار مــحول شـده را مـورد                  -2

يد به اندازهاي باشد تا زندگي يك خانواده ،كه تعداد متوسط آن توسط مراجـع رسـمي اعـلام                   توجه قرار دهـد بــــــا   

  . مين نمايد أميشود را ت

 كارفرمايان موظفند كه در ازاي انجام كاردرساعات تعيين شده قانوني به هيچ كارگري كمتر از حداقــــــل مزد                –تبصره  

 ، ضامن تأديه مابه التفــاوت مزد پرداخت شده و حداقل مزد جديـد              تعيين شده جديد پرداخت ننمايندودر صورت تخلف      

  .  مي باشند 

پرداخت هاي غيرنقـــدي   .  اين قانون منحصراً بايد به  صورت نقدي پرداخت شود          41 حداقل مزد موضوع ماده      -42ماده  

 . افه بر حداقل مزد است به هر صورت كه در قرارداد ها پيش بيني مي شود به عنوان پرداختي تلقي مي شود كه اض

 كارگران كار مزد براي روزهاي جمعه و تعطيلات رسمي  و مرخصي ،اسـتحقاق دريافـت مـزد را دارنـد مĤخـذ                        -43ماده  

مبلغ پرداختي در هر حال نبايد كمتـر از         . محــاسبه ميانگين كار مزد آنهادر روزهاي كار كرد آخرين ماه كار آنهـــاست             

  . حداقل مزد قانوني باشد 

 چنانچه كارگر به كار فرماي خود مديون باشد در قبال اين ديون وي ، تنها مي توان مازاد بر حداقل مـزد را بـه                      -44ماده  

  .در هر حال اين مبلغ نبايد از يك چهارم كل مزد كارگر بيشتر باشد. موجب حكم دادگاه برداشت نمود 

  .مستثني و تابع مقررات قانون مدني مي باشد  نفقه وكسوه افراد واجب النفقه كارگر از قاعده -تبصره

 : كارفرما فقط در موارد ذيل مي تواند ازمزد كارگر برداشت نمايد– 45ماده 

  .                             موردي كه قانون صراحتا اجازه داده باشد–الف 

  .     هنگامي كه كارفرما به عنوان مساعده وجهي به كارگر داده باشد–ب 

  .اقساط وامهايي كه كارفرما به كارگر داده است طبق ضوابط مربوطه –ج 

  . چنانچه در اثر اشتباه محاسبه مبلغي اضافه پرداخت شده باشد–د 

  )كه ميزان آن با توافق طرفين تعيين گرديده است( مال الاجاره خانه سازماني –ه 

  .در صورتي كه اجاره اي باشد با توافق طرفين تعيين مي گردد

 وجوهي كه پرداخت آن از طرف كارگر براي خريد اجناس ضروري  از شركت تعاوني مصرف همان كارگـاه تعهـد شـده                        –و  

  .است 

  . هنگام دريافت وام مذكور در بند ج با توافق طرفين بايد ميزان اقساط پرداختي تعيين گردد–تبصره 

موريتهاي خارج از محل خدمت اعزام مي شـوند فـوق           أ به كار گراني كه به موجب قرارداد يا موافقت بعدي به م            -46ماده  

اين فوق العاده نبايد كمتر از مــــزد ثابت يا مزد مبناي روزانه كارگران باشـد ، همچنـين              . موريت تعلق مي گيرد   أالعاده م 

 .كارفرما مكلف است وسيله يا هزينه رفت و برگشت آنها را تأمين نمايد 

 كيلومتر از محل كارگاه اصلي دور شود ويـا  50 شود كه كارگر براي انجام كار حداقل      موريت به موردي اطلاق مي    أ م –تبصره  

  .نا گزير باشد حداقل يك شب در محل مأموريت توقف نمايد 



 به منظور ايجاد انگيزه براي توليد بيشتر و كيفيت بهتروتقليل ضايعات وافزايش علاقمندي وبالا بردن سطح در                  – 47ماده  

ين،قرارداد دريافت وپرداخت پاداش افزايش تولــيد را مطابق آئين نامه اي كه به تصويب وزير كار وامور                 آمد كارگران ،طرف  

  .اجتمــاعي تعيين ميشود منعقد مي نمايند 

 به منظور جلوگيري از بهره كشي از كار ديگري وزارت كار وامور اجتماعي موظف است نظـام ارزيـابي و طبقـه                       -48ماده  

استفاده از استاندارد مشاغل و عرف مشاغل كــــــارگري در كشور تهيـه نمايـد و بـه مرحلـه اجـرا        بندي مشاغل رابا    

 .درآورد

 به منظور استقرار مناسبات صحيح كارگاه با بازار كار در زمينه مزد و مـشخص بـودن شـرح وظـايف و دامنـه                         – 49ماده  

موظفند با همكاري كميته طبقه بندي مـشاغل كارگـاه     مسئوليت مشاغل مختلف در كارگاه ،كارفرمايان مشمول اين قانون          

ويا موسسات ذيصلاح طرح طبقه بندي مشاغل را تهيـه كننـد وپـس از تأييـد وزارت كـار وامـور اجتمـاعي بـه مرحلـه                  

  اجرادرآورند

 ايـن    وزارت كار وامور اجتماعي دستور العمل و آئين نامه هاي اجرائي طرح ارزيابي مشاغل كارگاههاي مـشمول                 -1تبصره  

 .ماده را كه ناظر به تعداد كارگران و تاريخ اجراي طرح است تعيين و اعلام خواهد كرد

صلاحيت موسسات و افرادي كه به تهيه طرحهاي طبقه بندي مشاغل در كارگاهها مي پردازند بايد مورد تأييـد   – 2تبصره 

  .وزارت كار وامور اجتماعي باشد

 طبقه بندي مشاغل با نظر وزارت كار وامور اجتماعي در هيأت حل اختلاف قابـل                 اختلافات ناشي از اجراي طرح     -3تبصره  

  .رسيدگي است

 چنانچه كارفرمايان مشمول اين قانون در مهلت هاي تعيين شده از طرف وزارت كار وامـور اجتمـاعي مـشاغل                     -50ماده  

 امــــر را به يكي از دفاتر موسسات مـشاور     كارگاههاي خو درا ارزيابي نكرده باشند وزارت كار وامور اجتماعي ،انجام اين           

 .واگذار خواهد كرد)49 ماده 2موضوع تبصره (فني ارزيابي مشاغل ويا اشخاص صاحب صلاحيت

هزينـه هـاي    % 50 كارفرما علاوه بر پرداخت هزينه هاي مربوط به اين امر مكلف به پرداخـت جريمـه اي معـادل                     –تبصره  

از تاريخي كه توسط وزارت كار و امور اجتمـاعي تعيـين            . نزد خزانه داري كل است    مشاوره به حساب درآمد عمومي كشور       

  .مي شود كارفرما بايد ما به التفاوت احتمالي مزد ناشي از اجراي طرح ارزيابي مشاغل را بپردازد 

    مدت–مبحث دوم 

نظور انجام كار در اختيار كـار فرمـا    ساعت كار در اين قانون مدت زماني است كه كار گر نيرويا وقت خود را به م          -51ماده  

 8به غير از مواردي كه در اين قانون مستثني شده است كـــــــــــار كـارگران در شـبانه روز نبايـد از                       .قرار ميدهد   

 .ساعت تجاوز نمايد 

 ـ   -1تبصره   اي هفتـه كمتـر از    كار فرما با توافق كارگران ،يا نماينده قانوني آنان مي تواند ساعات كار را در بعـضي از روز ه

 ساعت تجـاوز  44ميزان مقرر و در ديگر روزها اضافه بر اين ميزان تعيين كند به شرط آنكه مجموع ساعات كار هر هفته از              

  .نكند 

 در كارهاي كشاورزي كار فرما مي تواند با توافق كار گران نماينده يا نماينده گان قانوني آنـان سـاعات كـار در                        -2تبصره  

  .توجه به كار،عرف و فصول مختلف تنظيم نمايدشبانه روز با 

 ساعت در هفته تجاوز     36 در كار هاي سخت و زيان آور و زيرزميني ،ساعات  كار نبايد از شش ساعت در روز و                     -52ماده  

 .     نمايد



 ـ                    –تبصره   ت فنـي و     كار هاي سخت و زيان آور و زيرزميني به موجب آيين نامه اي خواهد بود كه توسط شوراي عالي حفاظ

بهداشت كار و شوراي عالي كار تهيه وبه تصويب وزراي كار وامور اجتماعي و بهداشت ،درمان وآمـوزش پزشـكي خواهـد                      

  .رسيد

مي باشد و كار شـب كارهـايي اسـت كـه            22  بامداد تا     6 كار روز كارهايي است كه زمان انجام آن  از   ساعت                 – 53ماده  

 ـ كار مختلط نيز كارهـــايي است كه بخشي ازسـاعات انجـــام آن در             .  بامداد قرار دارد     6 تا   22جام آن بين    زمـــان ان

در كارهاي مختلط ساعاتي كه جزء كار شب محسوب مـي شـود كـارگر از    . روز و قسمتي از آن در شب واقــــع مي شود   

  اين قانون استفاده مي نمايد58فوق العاده موضوع ماده 

يابد، بلكه در ساعات معيني در شبانه روز صـورت            كار متناوب كاري است كه نوعاً در ساعات متوالي انجام نمي           -54ماده  

  .    مي گيرد

در كارهاي متناوب ، ساعات كـار و  .  فواصل  تناوب كار در اختيار كارگر  است  و  حضور او در كارگاه الزامي نيست               –تبصره  

ساعت شـروع و  .  ساعت در شبانه روز بيشتر باشد15بايد از هنگام شروع  تا خاتمه جمعاً از فواصل تناوب ونيز كار اضافه  ن   

  .خاتمه كار و فواصل تناوب با توافق طرفين و نوع كار و عرف كارگاه تعيين مي گردد

 يا عصر يـا   كار نوبتي عبارت است از كاري كه در طول ماه گــــردش دارد، به نحوي كه نوبت هاي آن در صبح     – 55ماده  

 .شب واقع ميشود

 كارگري كه در طول ماه بطور نـوبتي كـــــــــــار مـي كنـد و نوبـت هـاي كــار وي در صـبح و عـصر                             – 56ماده  

و در صورتي كه نو بتها به صبح و شب يا  % 15وچنانچه نو بتها در صبح و عصر و شب  قرار گيرد ،      %10واقــــــع مي شود    

  .وه بر مزد به عنوان فوق العاده نوبت كاري دريافت خواهد كردعلا % 5/22عصر و شب بيفتد 

 ساعت در هفته تجاوز نمايد، لكـن جمـع          44 ساعت در شبانه روز يا       8 در كار نوبتي ممكن است ساعات كار از          – 57ماده  

  .  ساعت تجاوز كند 176ساعات كار در چهار هفته متوالي نبايد از 

  .اضافه بر مزد ساعت كار عادي تعلق مي گيرد % 35تنها به كارگران غير نوبتي  براي هر ساعت كار در شب -58ماده 

 :   مجاز است  در شرايط عادي ، ارجاع  كار اضافي به كارگر با شرايط ذيل-59ماده 

   موافقت كارگر–الف    

  اضافه بر مزد ساعت كار عادي % 40 پرداخت –ب    

مگر در مـوارد اسـتثنايي بـا توافـق     (تجاوز نمايد  ساعت در روز4ان نبايد از  ساعات كار اضافي ارجاعي به كارگر–تبصره 

  ) .طرفين

و براي مدتي كـه      )59موضوع بند ب ماده     (اضافه كاري     ارجاع كار اضافي با تشخيص كار فرما به شرط پرداخت          – 60ماده   

 سـاعت در روز خواهـد      8ري ايـن مـاده      جهت مقابله با اوضاع و احوال ذ يل ضرورت دارد مجاز است و حد اكثر اضافه كـا                 

 ):مگر در موارد استثنايي با توافق طرفين(بود

  . جلو گيري از حوادث قابل پيش بيني ويا ترميم خساراتي كه نتيجه حوادث مذكور است–الف 

زله ويا اوضـاع   اعاده فعاليت كارگاه ، در صورتي كه فعاليت مذكور به علت بروز حادثه يا اتفاق طبيعي از قبيل سيل ،زل                   –ب  

  .و احوال غير قابل پيش بيني ديگر قطع شده باشد

 ساعت ،موضـوع را بـه اداره        48 پس از انجام كار اضافي در موارد فوق ، كارفرما مكلف است حداكثر ظرف مدت                 – 1تبصره  

 .كار وامور اجتماعي اطلاع دهد تا ضرورت كار اضافي و مدت آن تعيين شود



يد ضرورت كار اضافي توسط اداره كار وامور اجتماعي محل ،كار فرمـا مكلـف بـه پرداخـت                    در صورت عدم تأي    -2تبصره  

  .غرامت و خسارات وارده به كارگر خواهد بود

خطرناك و سخت و زيان آور انجـام مـي دهنـد ممنـوع                ارجاع كار اضافي به كار گراني كه كار شبانه يا كارهاي           -61ماده  

  .است

 ها تعطيلات و مرخّصي –مبحث سوم 

  . روز جمعه ،روز تعطيل هفتگي كارگران بــا استفاده ازمزد مي باشد– 62ماده 

 در امور مربوط به خدمات عمومي نظير آب برق،اتوبوسراني ويا دركارگاههايي كه برحسب نوع يا ضرورت كار ويا                   -1تبصره

ل هفتگي خواهد بود و بـه هـر حـال    توافق ،به طور مستمر روز ديگري براي تعطيل تعيين شود همان روز در حكم وز تعطي         

  .تعطيل يك روز معين در هفته اجباري است

اضـافه  % 40كار گراني كه به هر عنوان به اين ترتيب روزهاي جمعه كارمي كنند ،در مقابل عدم استفاده از تعطيل روز جمعه   

  . بر مزد دريافت خواهد كرد

ز باشد ،مزد روز تعطيل هفتگي كـارگر معـادل يـك شـشم               درصورتي كه روزهاي كار در هفته كمتر از شش رو          -2تبصره

  .مجموع مزد يا حقوق دريافتي وي در روز هاي كار در هفته خواهد بود

 ساعت كار قانوني ، كارگرانـشان از دو روز تعطيـل اسـتفاده مـي     24روزكاردر هفته و5 كارگاههايي كه با انجام  -3تبصره  

  .ابر با مزد روزانه كارگران خواهد بودكنند، مزد هريك از دو روز تعطيل هفتگي بر

نيز جزء تعطيلات رسمي كارگران به حساب مي         )ارديبهشت  11( علاوه بر تعطيلات رسمي كشور روزكــــارگر        -63ماده  

  .آيد

سـاير  .چهار روز جمعه ،جمعاً يك ماه است        مرخصي استحقاقي سالانه كــــارگران با استفاده ازمزد واحتساب        -64ماده

براي كار كمتر از يك سال مرخصي مزبور به نسبت بـه مـدت كـار                .تعطيل جزء ايام مرخصي محسوب نخواهد شد      روزهاي  

  .انجام يافته محاسبه ميشود

اسـتفاده از ايـن     .هفتـه مـي باشـد     5اشتغال دارنـد    مرخصي سالانه كار گراني كه به كارهاي سخت و زيان آور           -65ماده  

  .يان هر شش ماه كار صورت مي گيردمرخصي،حتي الا مكان در دو نوبت و در پا

  .ذخيره كند روزاز مرخصي سالانه خود را9 كـــــــارگر نمي تواند بيش از -66ماده 

  هركارگر حق دارد به منظور اداي فريضه حج واجب درتمـــــام-67ماده 

  .ق استفاده نمايد    مدت كار خويش فقط براي يك نوبت يك ماه به عنوان مرخصي استحقاقي يا مرخصي بدون حقو

   ميزان مرخصي استحقاقي كـــــارگـران فصلي برحسب ماهــهاي -68ماده 

  .   كاركرد تعيين مي شود

 تاريخ استفاده از مرخصي با توافق كارگروكارفرما تعيين ميشود ودر صورت اختلاف بين كـارگر وكارفرمـا نظـر              -69ماده  

  .اداره كار وامور اجتماعي محل لازم الاجراءاست

وتمامي كارهايي كه همواره حضورحداقل معيني از كارگران در روزهاي كـار            ) زنجيره اي   ( درمورد كارهاي پيوسته     -تبصره

را اقتضا مي نمايد، كارفرما مكلف است جدول زماني استفاده از مرخصي كارگران را ظرف سه ماه آخر سال براي سال بعـد                       

  .جمن صنفي يا نماينده  كار گران اعلام نمايدتنظيم وپس از تأييد شوراي اسلامي كار يا ان

 . مرخصي كمترازيك روز كــــــــــار جــزء مــــرخصي استحقاقي    منظورمي شود -70ماده 



 در صورت فسخ يــا خاتمه قرداد كار يا بازنشستگي واز كـــــارافتادگي كلـي كـارگر ويـا تعطيـل كارگـاه                       -71ماده  

  .         استحقاقي كارگر به وي ودر صورت فوت او به ورثه او پرداخت مي شود،مطالبات مربوط به مدت مرخصي 

 نــــحوه استفاده از مــــرخصي بــدون حقوق كــارگـــران و مدت آن وشرايط برگشت آنها به كار پس            - 72ماده  

  .اهد شداز استفاده از مرخصي با  توافق كتبي كارگر ويا نماينده قانوني او و كار فرما تعيين خو

 كــليه كــــار گران در مــــوارد ذيـــل حـــق برخورداري از سـه روزمرخصي بـا اسـتفاده ازمـزد را                   -73ماده  

  :دارند

  ازدواج دائم -   الف

   فوت همسر، پدر ، مادر وفرزندان -  ب

ابق كـار ويـا      مـــدت مــــرخصي استعلاجـــي ،بــا تأييد سازمـــان تامـين اجتماعــــي جـزء سـو             -74ماده  

  .  بازنشستگي كارگران محسوب خواهد شد

  شرايط كار زنان-مبحث چهارم 

 انجام كـارهــاي خطـرنـاك ، سخــت و زيان آورونـيزحـــمل بار بيشترازحد مجاز با دست وبدون استفاده    -75ماده  

ين قبيل موارد بـا پيـشنهاد شـوراي    دستورالعمل وتعيين نوع وميزان ا   . از وسايل مكانيكي ، براي كارگران زن ممنوع است        

 .عالي كار به تصويب وزير كار وامور اجتماعي خواهد رسيد

روز از اين مرخصي بايد     45روز است حتـــــي الامكان     90 مرخصي بارداري و زايمان كـــارگــران زن جمعاً         -76ماده  

  .رخصي اضافه مي شودروزبه مدت م14مان أبراي زايمان تو.پس از زايمان مورد استفاده قرارگيرد

 پس از پايان مرخصي زايمان ، كارگر زن به كار سابق خود بـاز مي گردد واين مدت بـا تأييـد سـازمان تـامين                 -1تبصره    

  اجتماعي جزء سوابق خدمت وي محسوب مي شود

  . حقوق ايام مرخصي زايمان طبق مقررات قانون تامين اجتماعي پرداخت خواهد شد-2تبصره 

رمواردي كه به تشخيص پزشك سازمان تامين اجتماعي ،نوع كار براي كارگر بـاردار خطرنـاك يـا سـخت                     د -77مـاده  

 .تشخيص داده شود ،كارفرما تا پايان دوره بارداري وي ،بدون كسر حق السعي كار مناسبتر وسبكتري به او ارجاع مي نمايد

 است به مادران شيرده تا پايان دو سالگي كودك پس      در كارگاههايي كه داراي كارگر زن هستند كارفرما مكلف         -78ماده  

اين تعداد جزء ساعات كارآنان محسوب مي شود وهمچنين كارفرما مكلـف اسـت   . ازهرسه ساعت ، فرصت شيردادن بدهد 

ازقبيـل شـيرخوارگاه ، مهـد    (متناسب با تعداد كودكان وبا درنظرگرفتن گروه سني آنها مراكزمربوط به نگهداري كودكـان   

  .را ايجاد نمايد...)  وكودك

پس  آيين نامه اجرايي ،ضوابط تاسيس واداره شيرخوارگاه و مهد كودك توسط سازمان بهزيستي كل كشور تهيه و                -تبصره

  .  از تصويب وزير كار وامور اجتماعي به مرحله اجراء گذاشته مي شود

  شرايط كار نوجوانان–مبحث پنجم 

 .سال تمام ممنوع است15ز  به كار گماردن افراد كمتر ا-79ماده 

سال تمام باشد،كارگر نوجوان  ناميده مي شود ودر بدو اسـتخدام بايـد توسـط                18تا  15 كارگري كه سنش بين      -80ماده   

  .سازمــان تامين اجتماعي مورد آزمايش پزشكي قرارگيرد

 مربوط در پرونده استخدامي     ومدارك. آزمايش هاي پزشكي كارگر نوجوان ،حداقل بايد سالي يكبار تجديد شود           -81ماده  

پزشك درباره تناسب نوع كار با توانايي كارگر نوجوان اظهار نظر مي كند وچنانچه كار مربوط را نامناسـب                   . وي ضبط گردد  

  .     بداند كارفرما مكلف است در حدود امكانات خود شغل كارگررا تغيير دهد



ترتيب اسـتفاده از ايـن      .كمتراز ساعات كارمعمولي كارگران است     ساعات كار روزانه كارگر نوجوان ،نيم ساعت         -82 ماده  

  .امتياز با توافق كارگر وكارفرما تعيين خواهد شد

 ارجــــــاع هــرنوع كـــار اضافـي وانجام كار در شب ونيز ارجاع   كارهاي سخت و زيان آور وخطرناك                   -83ماده    

 .سايل مكانيكي براي كارگر نوجوان ممنوع استوحمل باربا دست ،بيش ازحد مجاز وبدون استفاده از و

 درمشاغـــل وكــارهــايي كـــه بــه علــت مـــاهيت آن يــــــا شرايطي كه كار درآن انجام مـي                -84ماده   

تشخيص اين امـر    .سال تمام خواهد بود   18شود براي سلامتي يا اخلاق كارآموزان ونوجوانان زيان آور است،حداقل سن كار             

  .  كارو امور اجتماعي استبا وزارت

 

  

 


