
  قراردادكار-فصل دوم 

 تعريف قرارداد كار وشرايط اساسي انعقاد آن-مبحث اول

   قراردادكار عبارتست از قرارداد كتبي يا شفـــــــاهي كه به موجب - 7ماده

  .    آن كار گر در قبال دريافت حق السعي كاري را براي مدت موقت يا مدت غير موقت براي كارفرما انجام مي دهد

 شـــروط مـذكور در قـرارداد        -8اكثر مدت موقت براي كــــــــارهايي كه طبيعت آنهـا جنبـه غيرمـاده               حد -1تبصره  

كــــــــــار يا تغييرات بعدي آن در صورتي نافذ خواهد بود كه براي كارگرمزايايي كمتر از امتيازات مقـرردر ايـن قـانون                      

  .منظور ننمايد

  :زمان بستن قرارداد رعـــايت  شرايط ذيل الزامي است براي صحت قرارداد كــــــــــار در -9ماده

   مشروعيت مورد قرارداد-الف

   معين بودن موضوع قرارداد-ب

  . عدم ممنوعيت قانوني وشرعي طرفين در تصرف اموال يا انجام كار مورد نظر-ج

  . به اثبات برسد اصل برصحت كليه قراردادهاي كار است ، مگر آنكه بطلان  آنها در مراجع ذي صلاح-تبصره  

  .     مستمر دارد توسط وزارت كار واموراجتماعي تهيه وبه تصويب هيأت  وزيران خواهد رسيد

   در كــــــــارهايي كه طبيعت آنها جنبه مستمر دارد ، در صورتي -2تبصره 

  .    كه مدتي در قرارداد ذكر نشود ،قرارداد دائمي تلقي مي شود

  :حاوي موارد ذيل باشد وه بر مشخصات دقيق طرفين ،بايد قرارداد كار عـــلا-10ماده 

  . نوع كار يا حرفه يا وظيفه اي كه كارگر بايد به آن اشتغال يابد-الف 

   حقوق يا مزد مبنا ولواحق آن -ب 

   ساعات كار ،تعطيلات ومرخصيها-ج 

   محل انجام كار-د 

   تاريخ انعقاد قرارداد–ه 

  .ي مدت معين باشد مدت قرارداد ،چنانچه كاربرا-و 

  . موارد ديگري كه عرف وعادات شغل يا محل ،ايجاب نمايد-ز 

  در مواردي كه قرارداد كار كتبي باشد قــــــرارداد در–تبصره 

   چهار نسخه تنظيم مي گردد كه يك نسخه ازآن بـــه اداره كار محل ويك نسخه نزد كارگر و يك نـسخه كارفرمـا  ونـسخه         

  .راي اسلامي كارودر كارگاههاي فاقد شورا دراختيار نماينده كارگر قرار مي گيردديگر در اختيار شو

درخـلال ايـــن دوره   .  طرفين مي توانند با توافق يكديگر مدتــــــي را بــه نام دوره آزمايشي كار تعيين نمايند       -11ماده

در . داشته باشد ،رابطــه كـاررا قــطع نمايـد        هريك از طرفين حق دارد ،بدون اخطارقبلي وبي آنكه الزام به پرداخت خسارت              

صورتي كه قطع رابطه كار از طرف كــــار فرما باشد وي مـــلزم بـه پرداخت حقـوق تمـام دوره آموزشـي خواهـد بــود و             

  .    چنانچه كارگررابطه كــار را قطع نمايــد كارگــرفقط مستحق دريافت حقوق مدت انجام كار خواهد بود

حــداكثر اين مدت براي كارگران سـاده ونيمــه      . ره آزمايشي بايد در قرارداد كــــــــــار مشخص شود     مدت دو  -تبصره

  .مــاهر يك مـــاه و براي كـــارگران مــاهر وداراي تخصص سطح بالا سه ماه مي باشد



رشكل، تغيير نوع توليد، ادغام در      قبيل فروش يا انتقال به ه       هرنوع تغيير حقوقي در وضع مالكيت كــــــارگاه از        -12ماده  

موسسه ديگر ، ملــي شدن كارگــاه ،فوت مالك وامثال اينها، دررابطه قراردادي كار گراني كه قراردادشان قطعيت يافته است                

  .  موثر نمي باشد و كار فرماي جديد، قائم مقام تعهدات وحقوق كار فرماي سابق خواهد بود

ريق مقاطعه انجام مي يابد ، مقاطعه دهنده مــكلف است قـرارداد خود را بـــا مقاطعـه كـار    درمواردي كه كار از ط     -13ماده

 .بـه نحوي منعقد نمايد كــه در آن مقاطعه كــار متعهد گردد كه تمامي اين قانون را در مورد كاركنان خود اعمال نمايد

ايان موظف مي باشند بـدهي پيمانكـاران بـه كـارگران      مـطالبـــات كارگــر جـزء ديـون ممتـازه بـوده وكارفرم   -1تبصره  

  .ي مـراجع قانونـي از محـــل مطالبات پيمانكــار ، من جملـه ضمانت حسن انجام كــار ،پرداخت نمايندأرابرابر ر

 روز تحويل   45 چنانچه مقاطعه دهنده برخلاف ترتيب فوق بـه انعقاد قرارداد با مقاطعه كار بپردازدويـا قبل از پايان                  -2تبصره  

  .موقـت ،تسويه حساب نمايد،مـــكلف  به پرداخت ديون مقاطعه كار در قبال كارگران خواهد بود

  تعليق قرارداد كار–مبحث دوم 

 چنانچه بــه واسطه امور مذكور در موارد آتــي انجام تعهدات يكي از طرفين موقتاً متوقف شود، قـرارداد كـار بـه              -14ماده  

به حالت اول بر )از لحاظ بازنشستگي وافزايش مزد  (د وپس از رفع آنها قرارداد كار با احتساب سابقه خدمت            حال تعليق درمي آي   

 .مي گردد

وهمچنـين مـدت شـركت داوطلبانـه        ) ضـــرورت ،احتـيـاط  وذخيـره      ( مــدت خـــدمت نـــظام وظــيفــه      –تبصره  

  . مي شودكـــارگــران در جبهه ،جزء سوابق خدمت و كار آنان محسوب

 ))قانون كار والحاق يك تبصره به آن) 14(قانون اصلاح تبصره ماده ((

 :به شرح ذيل اصلاح مي گردد)1( به عنوان تبصره 2/7/1368قانون كار مصوب ) 14( تبصره ماده –ماده واحده 

 ـ                – 1تبصره   ل از اشـتغال ويـا حـين     مدت خدمت نظام وظيفه شاغلين مشمول قانون كار يا شركت داوطلبانه آنها در جبهـه قب

اعتبار مورد نياز براي اجراي اين قانون از محل         . اشتغال جزو سوابق خدمتي آنها نزد سازمان تأمين اجتماعي محسوب مي گردد           

  .در يافت ميانگين حق بيمه دو سال آخر فرد بيمه شده تأمين مي گردد

 مجمع  14/7/1380قانون تأمين اجتماعي مصوب     ) 76(ماده  ) 2(آندسته از بيمه شدگاني كه مشمول اصلاحيه تبصره          – 2تبصره   

تشخيص مصلحت نظام هستند به شرط آنكه خدمت نظام وظيفه خود رادر جبهه هاي نبرد حق عليه باطل طي نموده يا حـضور                       

  .داوطلبانه در جبهه داشته باشند سوابق خدمتي آنان جزء كارهاي سخت وزيان آور محسوب مي شود

بر ماده واحده در جلسه علني روز يكشنبه مورخ سي ام فروردين ماه يكهزار وسيصد و هشتاد وسه مجلـس  قانون فوق مشتمل    

  . به تأييد شوراي نگهبان رسيده است 9/2/1383شوراي اسلامي تصويب ودر تاريخ 

  مهدي كروبي

  رئيس مجلس شوراي اسلامي

 

يلي وياديگرمرخصيهاي بدون حقوق يامزد  استفاده مي كنند  قرارداد كار گراني كه مطابق اين قانون از مرخصي تحص         -16ماده  

 . ،درطول مرخصي وبه مدت دو سال به حال تعليق در ميĤيد

  .  مرخصي تحصيلي براي مدت دو سال ديگر قابل تمديد است -تبصره

ه حال تعليـق     قرارداد كارگري كه توقيف مي گرددوتوقيف وي منتهي به حكم محكوميت نمي شود درمدت توقيف ب                -17ماده  

  .                          در مي آيد و كارگر پس از رفع توقيف به كار خود باز مي گردد



باشدواين توقيف درمراجع حل اختلاف منتهي به حكـم محكوميـت             چنانچه توقيف كارگر به سبب شكايت كارفرما       -18ماده  

 مكلف است علاوه بر جبران  ضرروزيان  وارده كه مطـابق        نگردد ،مدت آن جزء سابقه خدمت كارگر محسوب  مي شود وكارفرما           

 .حكم دادگاه به كارگرمي پردازد، مزد ومزاياي وي را نيز پرداخت نمايد

 كارفرما مكلف است تا زماني كه تكليف كارگر از طرف مراجع مذكور مشخص نشده باشد، براي رفع احتياجات خانواده                    -تبصره

  .      اهانه اورا بطور علي الحساب به خانواده اش پرداخت نمايدوي ،حداقل پنجاه درصد از حقوق م

در دوران خدمت نظام وظيفه قــرارداد به  حـالت   تعليق در مي آيد،ولي كارگر بايد حداكثر تا دو ماه پس از پايـان          -19ماده  

 .شغول مي شودخدمت به كار سابق خود برگرددوچنانچه شغل وي حذف شده باشد در شغلي مشابه آن به كارم

 چنانـچه كارفرما پس از رفع حالت تعليق تا دو ماه پس از پـذيرفتن               15،16،17،19در هر يك از موارد مذكور در مواد          -20ماده  

روز بـه  30كارگرخـودداري كند،اين عمل درحــكم اخراج غير قـــانوني محسوب مي   شود و كارگر حـق دارد ظـرف مـدت      

وهرگاه كارفرما نتواند ثابت كند كـه نپـذيرفتن   ) در صورتي كه كارگر عذر موجه نداشته باشد (هيأت تشخيص مراجعــه نمايد     

كارگر مستند به دلايل موجه بوده است ،به تشخيص هيأت مزبور مكلف به بازگرداندن كارگر به كار و پرداخت حقوق يـا مــزد                        

روز آخرين مزد به وي پرداخـت  45ند به ازاء هرسال سابقه كار وي از تاريخ مراجعه به كارگاه مي باشد واگر بتواند آن را اثبات ك        

 .نمايد

 روزپس از رفـــــــع حالت تعليق ،آمادگي خود را براي انجام كـار بـه   30چنانچه كارگر بدون عذر موجه حداكــثر   –تبصره  

مستعفي شناخته مي شود كـه در       كارفرمـا اعلام نكندويا پس از مراجعه واستنكاف كارفرما ،به هيأت تشخيص مراجعه ننمايد،              

      .اين صورت كارگر مشمول اخذ حق سنوات به ازاء هر سال يك ماه آخرين حقوق خواهد بود

 قرارداد كار  خاتمه-سوم  مبحث

 :قرارداد كار به يكي از طرق زير خاتمه مي يابد -21ماده 

  فوت كارگر -الف

   بازنشستگي-ب

   از كارافتادگي-ج

   انقضاء مدت در قراردادهاي كار با مدت موقت وعدم تجديد صريح يا ضمني آن-د 

  . پايان كار در قراردادهايي كه مربوط به كار معين است-هـ 

  استعفاي كارگر-و

  كارگر ي كه استعفا مي كند موظف است يكماه به كار خود ادامه داده و بدواً استعفاي خود را كتباً بـه كارفرمـا اطـلاع                          –تبصره  

روز انصراف خود را كتباً به كارفرما اعلام نمايد استعفاي وي منتفي تلقي مي شـود و                 15دهد ودر صورتي كه حداكثر ظرف مدت        

كارگر موظف به است رونوشت استعفاء وانصراف از آن را به شوراي اسلامي كارگاه ويا انجمن صنفي ويا نماينده كارگران تحويل                     

  .دهد

يه مطالباتي كه ناشي از قرارداد كار ومربوط به دوره اشتغال كارگر در موارد فوق است، به كـارگر ودر       در پايان كار، كل    -22ماده

 .قانوني وي پرداخت خواهد شد صورت  فـوت او به وراث

 تـا تعيين تكليف وراث قانوني وانجام مـراحل اداري وبـرقـراري مستمري توسط سـازمان تـامين اجتمـاعي ،ايــن                    –تبصره  

موظف است نسبت به پرداخت حقوق متوفي به ميزان آخرين حقوق دريافتي به طورعلي الحساب وبه مدت سه ماه بـه                     سازمان  

  .                          عائله تحت تكفل وي اقدام نمايد



 از   كارگر از لحاظ دريافت حقوق يا مستمري هـــــاي ناشـي از فوت،بيمـاري ، بازنشـستگي ، بيكـاري ،تعليـق،                     -23ماده  

كـارافتادگـــي كـــلي  وجزئي ويا مقررات حمــايتي وشرايط مربوط بــه آنــها تابع قانـــون تأمين اجتمـاعي خواهـد                  

  . بود

 هرگاه قرارداد كار براي مدت ويا براي انجام كار معين ،منعقد شده باشد هيچ ويك از طرفين به تنهـايي حـق فـسخ         -25ماده

  .آنرا ندارد

  .    اختلافات ناشي از نوع اين قراردادها در صلاحيت هيأت هاي تشخيص وحل اختلاف است رسيدگي به–تبصره 

 هرنوع تغيير عمده درشرايط كار كه برخلاف عـــــرف معمول  كارگاه ويا محل كارباشد پس ازاعلام موافقت كتبي         -26ماده  

تلاف ،راي هيأت حل اختلاف قطعـي ولازم الاجـراء   درصورت بروز اخ .اداره كــــار وامور اجتماعي محل، قابل اجـــــرا است       

 .است

ــاده   ــا                                                                                                                                                 -27     مــــ ــصورورزد ويــــ ــه قــــ ــائف محولــــ ــام وظــــ ــارگر در انجــــ ــاه كــــ  هرگــــ

 نامه هاي انضباطي كارگاه را پس ازتذكرات كتبي نقض نمايد كارفرما حق دارد در صورت اعلام نظر مثبت شوراي اسـلامي                      آئين

حـق  ((كارعلاوه برمطالبات و حقوق معوقه به نسبت هر سال سابقه كار معادل يـك مـاه آخـرين حقـوق كـارگر رابـه عنـوان                    

ر واحدهايي كه فاقد شوراي اسلامي كارهستندنظرمثبت انجمن صنفي لازم          د.به وي پرداخته وقراردادكار رافسخ نمايد     ))سنوات

است ودر هر موردازموارديادشده اگر مساله با توافق حل نشد به هيأت تشخيص ارجاع ودرصورت عدم حل اختلاف رسـيدگي و           

                                                                                                  .    درمدت  رسيدگي مراجع حل اختلاف ،قرارداد كار به حالت تعليق درمي آيد. اقدام خواهد شد

شوراي اسلامي كار ويـا انجمـن صـنفي در آن تـشكيل               كارگاههايي كه مشمول قانون شوراي اسلامي كار نبوده ويا         -1تبصره  

ايـن  158موضوع ماده   (اينده كارگر باشند اعلام نظرمثبت هيأت تشخيص        نگرديده باشد يا فاقد نماينده كارگر باشند يا فاقد نم         

  .درفسخ قرارداد كارالزامي است ) قانون 

 موارد قصور ودستورالعمل ها و آيين نامــــــــه هاي انضباطي كارگاهها به موجب مقرراتي است كه با پيـشنهاد                   -2تبصره  

  .ي خواهد رسيد شوراي عالي كار به تصويب وزير كار امور و اجتماع

 نماينــــدگان قـــانوني كــــارگـــران واعضــــاي شوراهاي اسلامــــي كـــــاروهمچنين داوطلبـان            -28ماده  

موضوع (واجــد شرايط نماينـدگي  كارگران وشوراهاي اسلامي كار، درمراحل انتخابات ،قبل از اعلام نظر قطعي هيأت تشخيص             

وراي هيأت حـــل اختلاف ،كماكــان بـــه فعاليت خـود درهمـان واحـد ادامـه داده                ) ر  قانون شوراهاي اسلامي كا   22ماده  

  .ومانند ساير كــارگـــران مشغول كـــار و همچنين انجام وظايف وامور محوله خواهند بود

هيـــأت تشخيص وهيـــأت حـــل اختلاف پس از دريــافت شكــــايت درمــــورد اخـتلاف فيمــــابين                 -1تبصره  

ماينده يا نماينـدگان قـــانـــوني كـارگاران وكـارفرما ،فوراٌ و خارج از نوبت به موضوع رسيدگي ونظر نهايي خود را اعـلام                    ن

در هـر صورت هيأت حل اختلاف موظف است حـــداكثر ظرف مدت يـــك مــاه از تاريخ دريافت شكايات                 .خواهند داشت   

  .به موضوع رسيدگي نمايد

قـانون  22موضـوع مـاده   (گاهايي كه شوراي اسلامي كار تشكيل نگريده ويا در مناطقي كه هيـأت تـشخيص                 در كار  -2تبصره  

تشكيل نشده ويا اينكه كارگاه مورد نظر مشمول شوراهاي اسلامي كار نمي باشد ، نماينـدگان كـارگران   ) شوراهاي اسلامي كار    

و راي نهـايي  )قانون شوراهاي اسلامي كـار 22موضوع ماده (ويا نمايندگان انجمن صنفي،قبل از اعلام نظر قطعي هيئت تشخيص         

  .هيأت اختلاف كماكان به فعاليت خود در همان واحد ادامه داده و مشغول كار و همچنين انجام وظايف و امور محوله نخواهد بود

 جبران خسارت از هر قبيل و پرداخت مزاياي پايان كار -مبحث چهارم



خيص هيأت حل اختلاف كارفرما ،موجب تعليق قرارداد از ناحيه ي كارگر شناخته شود كارگر               در صورتي كه بنا به تش      -29ماده

استحقاق دريافت خسارت ناشي از تعليق را خواهد داشت وكارفرما مكلف است كارگر تعليقي از كار را  به كـار سـابق وي بـاز                          

  .گرداند

) جنـگ ونظـاير آن    (ويا حوادث غير قابل پـيش بينـي         ) ثال اينها زلزله ، سيل ، و ام     (  چنانچه كارگاه براثرقوه قهريه    -30ماده  

تعطيل گردد وكارگران آن بيكار شوند پس از فعاليت مجدد كارگاه ، كارفرما مكلف است كارگران بيكارشده را در همـان واحـد                       

 .بازسازي شده ومشاغلي كه در آن به وجود مي آيد به كار بگمارد

ه اصل بيست و نهم قانون اســــــاسي وبااستفاده ازدرآمدهاي حاصل از مشاركت مردم              دولت مكلف است با توجه ب      –تبصره  

اين قانون 4ونيز ازطريق  ايجاد صندوق بيمه بيكـاري نسبت به تامين معاش كــارگران بيـكار شده كــارگاههاي موضوع ماده  

  .   ال مجدد آنان فراهم نمايداصل چهل وسوم قانون اساسي امكانات لازم را براي اشتغ2وبا توجه به بند 

چنانچه خاتمه قرارداد به لحاظ ازكارافتاد گي كـــــــــلي ويــــا بازنشستگي كـارگر باشـد ، كارفرمـا بايـد                    -31ماده  

 .روز مــــزد بـــــه وي پرداخت نمايد 30براساس آخـــرين مزد كارگر به نسبت هرسال سابقه خدمت حقوقي به ميزان 

علاوه بر مستمري از كارافتادگي ويا بازنشستگي كارگر است كه توسط سازمان تـامين اجتمـاعي پرداخـت مـي      اين وجــــه   

  .شود

بنا به تـشخيص    (فكري ناشي از كار كارگر باشد         اگر خاتمه قـــرارداد كاردر نتيجه كاهش توانايئهاي جسمـــي و         -32ماده  

كـارفرما مـــكلف  ) ي شوراي اسلامي كارونمايندگان قانوني كارگر       كميسيون پزشكي سازمان بهداشت ودرمان منطقه با معرف       

  .است به نسبت هر سال سابقه خدمت ،معادل دو ماه آخرين حقوق به وي پرداخت نمايد

چنانچه خاتمه قرارداد به لحاظ ازكارافتاد گي كـــــــــلي       ويــــا بازنشستگي كارگر باشد ، كارفرما بايـد                       -31ماده  

 .روز مــــزد بـــــه وي پرداخت نمايد 30س آخـــرين مزد كارگر به نسبت هرسال سابقه خدمت حقوقي به ميزان براسا

   اين وجــــه علاوه بر مستمري از كارافتادگي ويا بازنشستگي كارگر است كه توسط سازمان تامين اجتماعي پرداخـت مـي                    

  .شود

بنا بـه تـشخيص   (كاهش توانايئهاي جسمـــي وفكري ناشي از كار كارگر باشد         اگر خاتمه قـــرارداد كاردر نتيجه       -32ماده  

كـارفرما مـــكلف  ) كميسيون پزشكي سازمان بهداشت ودرمان منطقه با معرفي شوراي اسلامي كارونمايندگان قانوني كارگر              

  .است به نسبت هر سال سابقه خدمت ،معادل دو ماه آخرين حقوق به وي پرداخت نمايد

تشخيص موارد ازكارافتادگي كــلـي وجزيي ويــــــا بيـــــماريهاي نــــاشي از كاريـا نـــاشي از غيـر                   -33ماده  

كاروفوت كارگــروميزان قصور كــــارفـــرمــا درانجــام وظايـف محولــــــه قانوني كه منجــر به خاتمه قــرارداد              

  . كار وامور اجتماعي به تصويب هيأت وزيران خواهد رسيدكارمي شود بر اساس ضوابطي  خواهد بود كه پيشنهاد وزير

   

  

 


