
  تعاريف كلي و اصول-فصل اول

كليه كـــارفرمايان ،كـــارگران ،كــارگاهها ، مؤسسات توليدي ،صنعتي، خدماتي و كشاورزي مكلف به تبعيت از اين  -1ماده 

 .قانون مي باشند

زد ، حقوق   كـــارگر از لحاظ اين قـــانون كسي است كه به هر عنوان در مقــــــابل دريافت حق السعي اعم از م-2ماده

  ،سهم سود و ساير مزايا به در خواست كار فرما كار مي كند 

كارفرمــــــــا شخصي است حقيقي يا حقوقي كه كارگر به درخواست و به  حساب او در مقابل دريافت حق السعي كار -3ماده

ماينده كارفرما محسوب مي شوند و كار مديران  و مسئولان و بطور عموم كليه كساني كه عهده دار اداره كارگاه هستند ن. مي كند 

در صورتي كه نماينده كارفرما خارج از .فرما مسئول كليه تعهداتي است كه نمايندگان مذكور در قبال كارگر به عهده مي گيرند 

  . اختيارات خود تعهدي بنمايد و كارفرما آن را نپذيرد در مقابل كارفرما ضامن است 

سسات صنعتي، ٶارگر به در خواست كارفرما يا نماينده اودر آنجا كار مي كـــند، از قبيل مــــ كارگاه محلي است كه ك-4ماده 

كليه .كــشاورزي،  معدني ساختماني،ترابري،مسافربـــري،خدمـــاتي،تجــــاري،توليدي،  اماكن عمومي و امثال آنها 

ز قبيل نماز خانه ،نهار خوري ، تعــــاوني ها، شيرخوارگاه ، مهد تأسيسات كه به اقتضاي كار متعلق به كــــــــارگاه اند ، ا

كودك ،درمانگاه ،حمـــام ،آموزشگاه حرفه اي ، قرائت خانه ، كلاسهـــــاي سواد آموزي ،و ساير مراكز آموزشي و اماكن مربوط 

 و ذهاب و نظاير آنها جزء كـــارگاه مي ورزشگاه و و ســـايل اياب به شورا و انجمن اســـلامي ،و بسيج كــــــــــارگران ،

 .باشند 

 .              كليه كارگران ،كارفرمايان ، نمايندگان آنان و كار آموزان ونيز كارگاهها  مشمول مقررات اين قانون مي باشند-5ماده

ون اساسي جمهوري براساس بند چهار اصل چهل وسوم وبند شش اصل دوم واصول نوزدهم،  بيستم وبيست وهشتم قان-6ماده

اسلامي ايران ،اجبار افراد به كار معين و بهره كشي از ديگري ممنوع و مردم ايران از هر قوم و قبيله كه باشند از حقوق مساوي 

برخوردارند ورنگ ،نژاد ،زبان و مانند اينها سبب امتياز نخواهد بود وهمه افراد اعم از زن ومرد يكسان در حمايت قانون قراردارند 

  .هر كس حق دارد شغلي را كه به ان مايل است ومخالف اسلام ومصالح عمومي وحقوق ديگران نيست برگزيندو

 


